
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ ์

เรื่อง  “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี” 

ค าชี้แจง 
๑.  แบบสัมภาษณ์ชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 
๒.  แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด ๒ ตอน 
 ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัดของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี 
๓. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ จะใช้ส าหรับสัมภาษณ์พระสังฆาธิการตามทัศนะของท่าน โดย 

ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไป ศึกษาหาแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

ผู้ศึกษาขอขอบคุณพระสังฆาธิการทุกรูปที่ให้ความร่วมมือและได้ให้โอกาสผู้ศึกษาได้มา
สัมภาษณ์ มา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พระครูไพโรจน์สารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 



๒ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
๑. ชื่อ.......................................................................................... 
๒. ฉายา ........................................................................................................................ ............ 
๓. ต าแหน่ง ...............................................................................................................................  
๔. วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ ...........................................................................................................  
๕. สถานที่ที่สัมภาษณ์ ...............................................................................................................  
๖. อายุ................ ป ี พรรษา.................. 

ตอนที่ ๒ หัวข้อในการสัมภาษณ์ “หลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการวัด
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธาน”ี 

๑. ท่านคิดว่าสภาพทั่วไปในการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี  
เป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ท่านคิดว่าหลักพุทธธรรมมีความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๓. ท่านคิดว่าการบริหารจัดการมีความสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมหรือไม่ อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๓ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   
 
 

๔.  ท่านคิดว่าการบูรณาการทักษะการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการตามนัย        
แห่งพุทธธรรมจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการบริหารวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดปทุมธานี
อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     
ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี ้

  พระครูไพโรจน์สารคุณ (สุเทพ คุณงฺกโร) 


